
Ежегодни цели на администрацията за 2023 г.
Приложение №1

Наименование на администрацията: ОБЛАСТНА АДМИНИСТРАЦИЯ ШУМЕН

Колона № 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.

Ред № Ежегодна цел

Връзка на ежегодната цел със стратегически документи
Индикатор за 

изпълнение на 
ежегодната цел 

(очакван резултат)

Стойности на индикатора 
за изпълнение на 
ежегодната цел

Необходимо финансиране
Планирани дейности 

за постигане на 
ежегодната цел

Отговорно
звено

Стратегически
документ/и Стратегическа цел

Индикатор от 
стратегическия 

документ

Текуща 
стойност (в 
началото на 

2023 г.)

Целева 
стойност (в 
края на 2023 

г.)

Индикативен 
размер, лв.

Източник на 
финансиране

1. Повишаване 
качеството на 

предоставяните 
административни 

услуги,
надграждане на 

елементи на 
електронното 
управление

Актуализирана 
Стратегия за развитие 

на електронното 
управление в Република 
България 2019 - 2025 г.

Подобряване 
качеството на 

административното 
обслужване чрез 
предоставяне на 
административни 

услуги, 
включително 
електронни

административни услуги 
за гражданите и 

бизнеса

Удовлетвореност на 
потребителите на 

административни услуги

Брой предоставени 
административни услуги

0 6000 47500 бюджетни
средства

Оценка от Органа по 
ресертификация на 

системата за 
управление на 

информационната 
сигурност; 

Поддържане и 
актуализация на 

софтуерни продукти; 
Закупуване на 

елементи от 
електронната 

инф раструктура за 
предоставяне на 

електронни 
административни 

услуги

Дирекция
АПО Ф УС

2. Повишаване 
нагласата за 

съдействие при 
дейностите по 

намаляване на риска 
от бедствия на 

регионално ниво

Национална програма 
за намаляване риска от 

бедствия 2021-2025 
Областна програма за 
намаляване риска от 

бедствия 2021-2025 г.

Създаване на 
териториален резерв по 

региони, в подчинение 
на областни управители 
и кметове, който да се 
използва при природни 

бедствия, крупни 
аварии и катастрофи.

М еждуинституционална 
комуникация 

Проведени заседания на 
Областен съвет за 

намаляване риска от 
бедствия

Брой проведени 
заседания;

Брой изготвени план- 
графици към искания за 
ф инансиране по реда на 

ПОДМ КВПМ С

0

0

3

3

3700 бюджетни
средства

Провеждане на 
заседания на 

областгния съвет

Изготвяне на план- 
графици

Дирекция
АПО Ф УС



3. Повишаване 
енергийната 

еф ективност на 
публичен сграден 

фонд за
административно

обслужване

Дългосрочна 
национална стратегия 

за подпомагане 
обновяването на НСФ 

от жилищни и 
нежилищни сгради до 

2050 г.

Подобряване на 
енергийното управление 

и развитие на 
енергийната 

инфраструктура, 
внедряване на нови 

енергийни източници и 
услуги.

Подобряване на 
енергийните 

характеристики на 
националния сграден 

фонд и постигане на клас 
на енергопотребление 

"В"

Изготвен Технически 
паспорт на 

административната 
сграда;

Изготвен сертиф икат за 
обследване за енергийна 

еф ективност

0

0

1

1

30 000 бюджетни
средства

Изготвяне на 
технически паспорт на 

административната 
сграда;

Изготвяне на 
сертиф икат за 
обследване за 

енергийна ефективност

Дирекции 
АПО Ф УС и 

АКРРДС

4. Координация на 
териториалните звена 

при провеждане на 
ефективна политика в 

сф ерата на 
образованието, 

осигуряване на равен 
достъп до 

образование и 
професионално 

обучение, подкрепа 
на личностното 

развитие на децата и 
учениците от област 

Шумен

1. Национална програма 
за развитие България

2030;

2. Стратегическа рамка
за развитие на 
образованието, 

обучението и ученето в 
Република България 

(2021 2030)

3. Механизъм за 
съвместна работа на 

институциите по 
обхващане, включване 
и предотвратяване на 

отпадането от 
образователната 

система на деца и 
ученици в

Приоритетна ос 
"Образование и умения"

Цел 5.2.
Взаимодействие с деца 

и родители за 
създаване на 

положително отношение 
към

образованието

1.Дял на
преждевременно 

напусналите 
образование и 

обучение;

2. Дял на обхванатите 
деца на в училищно 
образование спрямо 

общ ият брой на децата

Брой проведени 
координационни срещи

0 1 неприложимо 0 1. О същ ествяване
ефективна 

координация и 
ефективно 

взаимодействие на 
институциите в 

изпълнение на ПМС № 
100/08.06.2018 г.;

2. О същ ествяване 
коодинация за

еф ективно изпълнение 
на мерките, заложени в 
Областна стратегия за 
подкрепа за личностно 
развитие на децата и 
учениците в област 
Шумен (2022-2024);

3. Провеждане на

Дирекция
АКРРДС

5. Постигане на 
качествено и 
иновативно 

професионално 
образование и 

обучение

Стратегическа рамка за 
развитие на 

образованието, 
обучението и ученето в 

Република България 
(2021 2030)

Цел 7.1.
Професионално 
образование и 

обучение, 
съответстващ о на 

динамиката на пазара 
на труда

Коефициент на заетост 
на наскоро завършилите 
ПОО (1-3 години), които 
не продължават своето 

образование

Съгласуван държавен 
план-прием за област 

Шумен от Постоянната 
комисия по заетост

0 1 неприложимо 0 Планиране и 
реализиране на 

професионалното 
образование и 

обучение на учениците 
от област Шумен

Дирекция
АКРРДС



6. Осигуряване на 
заетост

на безработни лица, с 
висока безработица 

по регоинални 
програми за заетост

Стратегия по заетостта 
на Република България 

2021-2030

Повишаване качеството 
на работната сила 

според
изискванията на 
работните места

Включени в заетост лица Разработена регионална 
програма за заетост; в 

област Шумен;

Проведено заседание на 
Комисията по заетост

0

0

1

1

неприложимо 0 1 Разработване на 
Регионална програма 
за заетост в област 

Ш умен 2023 г;

2. Провеждане на 
заседание на 

Комисията по заетост в 
област Шумен

Дирекции 
АПО Ф УС и 

АКРРДС

7. Координация 
изпълнението на 

дейности по 
подобряване 

на пътната 
безопасност и 

намаляване на пътно­
транспортния 
травматизъм

Национална стратегия 
за безопасност на 

движението по 
пътищата в Република 
България (2021-2030)

План за действие за 
2021-2023 година към 

Националната 
стратегия за 

безопасност на 
движението по 

пътищата в Република 
България за 2021-2030 

година

Подобряване 
безопасността на 

движението по 
пътищата в област 

Шумен

Проведени 5 заседания 
на ОКБДП

Изготвен План за 2023 г.
за изпълнението на 

областната политика по 
безопасност на 

движението по пътищата

Проведени заседания на 
ОКБДП

Изготвени Доклад за 
2022 г. и План за 2023 г.

за изпълнението на 
областната политика по 

безопасност на 
движението по пътищата

0

0

5

2

неприложимо 0 Провеждане на 
мероприятия по 

инициатива на ДА 
„БДП“ на областно 

ниво, както и местни 
инициативи

Дирекция
АКРРДС

8. Подкрепа при 
изпълнение на 
регионалната 
политика по 

насърчаване на 
заетостта и 

ограничаване на 
безработицата в 
съответствие с 
националните 

приоритети;

Подобряване на 
качеството на живот 

на
хората с увреждания

Стратегия по заетостта 
на Република България 

2021-2030

Национален план за 
действие по заетостта 

(НПДЗ) за 2023 г.

Националната 
стратегия за 

хората с 
увреждания 
2021-2030 г

Повишаване на 
заетостта и интегриране 

на уязвимите групи 
безработни към пазара 

на труда;

Повишаване 
пригодността за заетост 

и осигуряване на 
заетост на регистрирани 

в Дирекция „Бюро по 
труда” безработни хора 

с трайни увреждания

Брой осигурени работна 
места на лица от 

уязвимите групи и в 
неравностойно 

положение

Осигурени работни места 
по проекти и програми на 

безработни лица от 
уязвимите групи:

- младежи;
- лица в неравностойно 

положение

0 2 неприложимо 0 Осигуряване на 
роботни места в 

Областна
администрация Шумен 

по национални 
програми и проекти за 

заетост

Дирекция 
АПО Ф УС и 

АКРРДС

9.

10.


